
Realtà nata nel 1946 e ora attiva 
con oltre 450 dipendenti, Vigilan-
za Group si avvia con l’ambizione 
di afermarsi come il più aidabile 
Istituto di sicurezza e vigilanza pri-
vata in Italia, assicurando ai clien-
ti il massimo standard qualitativo.

L’attività. Vigilanza Group oggi 
fornisce servizi di vigilanza pri-
vata in tutta Italia, 
dedicando particola-
re attenzione alla ge-
stione degli allarmi e 
alla videosorveglian-
za. Un risultato rag-
giunto grazie all’e-
voluzione da istituto 
di vigilanza a Grup-
po formato da azien-
de operanti in svariati ambiti del-
la sicurezza (tra cui sorveglianza, 
cybersecurity, building manage-
ment e assicurazioni) per medie 
e grandi imprese del territorio 

nazionale. Tutti i collaboratori, in 
aggiunta, sono coinvolti in ogni 
attività o decisione. Una condi-
visione di idee e risorse di fon-
damentale importanza e inesti-
mabile valore, che contribuisce 
in modo strategico al raggiungi-
mento degli obiettivi aziendali.

La professionalità degli ope-
ratori è inoltre garantita dagli ag-
giornamenti tramite corsi di vario 
tipo, che interessano gli aspetti 
tecnici e relazionali, e si perfezio-
na con la dotazione di strumenta-

zioni tecnologiche e 
informatiche di ulti-
ma generazione. In-
ine, un requisito che 
caratterizza Vigilan-
za Group è la tecno-
logia. L’impresa è 
dotata di due Cen-
trali Operative ultra-
moderne, una a Bre-

scia e una all’Aquila, attive 24 ore 
su 24 per 365 giorni all’anno, e si-
stemi di sicurezza interattivi che 
riportano in live tutto ciò che ser-
ve per il miglior presidio. //

4+1+1. La turnazione vedrà più tempo libero alla stessa retribuzione Il Direttore Generale. Angelo Paolo Pietroboni
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Il primo 
requisito che 
da sempre 
contraddistingue 
il gruppo  
è la tecnologia 
all’avanguardia

Anche in virtù della nuova tur-
nazione adottata, Vigilanza Group 
è attualmente in espansione e alla 
ricerca di Guardie Particolari Giu-
rate. Il network, formato da società 
con competenze tecnico-speciali-
stiche in grado di operare in tutti i 
settori primari e ausiliari della si-
curezza, ha come obiettivo princi-
pale l’oferta di servizi per la prote-
zione di beni e risorse appartenen-
ti a enti pubblici, imprese e privati, 
attraverso tecnologie all’avanguar-
dia e personale qualiicato.

I profili richiesti. Al momento 
la ricerca è aperta in primis alle 

Guardie Particolari Giurate in qua-
lità di operatori di centrale. 

Ai proili richiesti verranno af-
idate le mansioni riguardanti la 
gestione della centrale operativa, 
la ricezione e la gestione degli al-
larmi, la videosorveglianza e la ge-
stione delle pattuglie sul territorio.

Vigilanza Group è però alla ri-
cerca anche di altre igure da inse-
rire come consulenti commerciali 
per la vendita di servizi di sicurez-
za e altri servizi correlati nelle cit-
tà di Verona e Bergamo, Guardie 
Particolari Giurate con titoli attivi 
e aspiranti al ruolo sui territori di 
Brescia e Mantova, e operatori di-
sarmati per servizi di receptionist 
e portierato nella zona di Brescia e 
provincia. //

Posizioni aperte

Un team in espansione
alla ricerca di personale

Un’azienda storica  
da sempre attenta  
al capitale umano

Il network

Quattro giorni lavorativi e 
due di riposo: lo scorso 19 giu-
gno, Vigilanza Group ha siglato 
un accordo sindacale con UIL-
TuCS per l’implementazione 
della turnazione 4+1+1 per gli 
operatori di Centrale Operativa 
della sede di Brescia. Si tratta di 
una novità assoluta nel panora-
ma degli Istituti di Vigilanza Pri-
vata, non prevista dal Contratto 
Nazionale di Lavoro, e fra i pri-
mi in Italia tra le realtà impren-
ditoriali.  L’idea di questa nuova 
proposta, in particolare, è frut-

to della visione e dell’esperien-
za del Direttore Generale di Vi-
gilanza Group Angelo Paolo Pie-
troboni, che negli anni ha saputo 
cogliere le necessità del settore e 
afrontare l’evoluzione del mer-
cato del lavoro. Il progetto, ragio-
nato nel tempo, prende avvio in 
un momento storico particolare 
del comparto della Vigilanza Pri-
vata, con l’obiettivo di ofrire tur-
ni di lavoro meno stressanti, gra-
zie a una riduzione dei giorni di 
lavoro consecutivi, ma soprat-
tutto un miglior equilibrio tra vi-
ta professionale, privata e fami-
liare. Un cambiamento in linea 
con l’impegno del Gruppo e del-
le parti sindacali per creare un 

ambiente di lavoro più salutare e 
sostenibile. «Abbiamo pensato a 
una turnazione con l’obiettivo di 
migliorare l’equilibrio vita-lavo-
ro dei nostri collaboratori senza 
ridurne la retribuzione - dice Pie-
troboni -. L’idea nasce osservan-
do il ricambio generazionale e il 
mutamento del mercato di lavo-
ro generato dalla pandemia, e ha 
come inalità la creazione di un 
ambiente sostenibile e attrattivo 
a chi si sta approcciando a que-
sto mondo. Continueremo con 
il nostro impegno di valorizza-
zione del capitale umano, fulcro 
della società, con più attenzione 
ai mutamenti del mercato e delle 
dinamiche occupazionali». 

L’impegno. L’implementazione 
di questo sistema richiederà un 
impegno inanziario signiicati-
vo per Vigilanza Group, che pre-
vede un investimento economi-
co importante per assumere ini-
zialmente  almeno sette nuovi 
operatori di centrale operativa e 
garantire così l’eicacia del nuo-
vo modello di turnazione. Una 
mossa che permette all’azienda 
di guardare al futuro con ottimi-
smo, riconoscendo l’importanza 
e la necessità di ottenere un cam-
biamento storico nel settore del-
la Vigilanza Privata.

Il ruolo del sindacato. UIL-
TuCS, nella persona di Rober-
to Politano, congiuntamente al-
le Rsa aziendali, ha subito sposa-
to e condiviso il progetto e svolto 
un ruolo cruciale nella negozia-
zione di questo accordo, rappre-
sentando gli interessi dei lavora-
tori e collaborando strettamen-
te con la dirigenza di Vigilanza 
Group, per raggiungere un com-
promesso soddisfacente per tut-
te le parti coinvolte. L’impegno 
del sindacato è stato fondamen-
tale per garantire che il cambia-
mento fosse vantaggioso per tutti 
i dipendenti interessati. //
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