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Chiave di ricerca: “Corso per Security Manager”. Risultato: 

13 titoli solo sulla prima pagina web, a cui ne seguirebbero 

almeno 20, avendone tempo e voglia. Affiniamo e digitiamo 

“Corso security manager 120 ore”: va meglio ma non bene. 

Ancora troppi i riferimenti.

Per chi decidesse di diventare un Professionista della 

Security certificato UNI 10459, non sembra facile trovare 

un punto di partenza: molti gli stimoli, diversi i soggetti che 

si propongono, non sempre chiari i confini e gli esiti.

Quando l’offerta è troppo ampia servono informazioni mirate, 

per scegliere con consapevolezza, perché non sono certo 

pochi gli enti con proposte serie, ma quale è quella giusta 

per le esigenze individuali di chi decide di dedicare tempo, 

soldi, fatica per raggiungere un obiettivo così sfidante?

San Giorgio si presenta con il suo stile, diverso dagli altri: 

alta qualità di contenuti e metodi con un’attenzione speciale 

agli aspetti logistici e organizzativi, facilitanti per i corsisti.

Direttore Paolo Furlan, possiamo fare un po’ di chiarezza 

sulla figura professionale e sull’iter che porta alla 

certificazione.

Partiamo da un quadro generale in cui le organizzazioni 

vivono la costante esposizione a rischi nelle diverse sfere 

della loro esistenza e quindi necessitano attività di gestione, 

individuazione, valorizzazione e analisi del rischio. Il Security 

Manager è la figura di riferimento per la gestione complessiva 

del processo di Security. Dal punto di vista normativo il 

Ruolo di Security Manager è stato istituito ai sensi della 

normativa UNI 10459:2017 “Professionista della Security”, 

con estensione nell’ambito Vigilanza Privata, con le seguenti 

norme di riferimento: D.M. Interno n.269/2010 e s.m.i.; D.M. 

Interno n.56/2015; D.M. Interno n.115/2014; Disciplinare 24 

febbraio 2015 del Capo della Polizia.

Ci spieghi meglio chi può avere motivo di partecipare al 

Corso iniziale e perché.

In pratica sono interessati professionisti delle aziende in 

generale, degli istituti di vigilanza ma anche degli enti di 

Corsi per Security manager, una giungla. 
Quale scegliere e perché.

a cura della redazione

varia natura, perché nel nostro Paese si è evoluto l’approccio 

alla sicurezza e c’è una crescente domanda di formazione, 

finalizzata a migliorare la professionalità e ottenere la 

certificazione di Security Manager.

Il nostro corso è pensato per diversi tipi di partecipanti, come 

è testimoniato dai Security Manager “San Giorgio” ormai 

certificati: persone che hanno responsabilità e competenza 

in materia di protezione degli asset personali e patrimoniali in 

aziende di diversi settori, professionisti che vogliono proporsi 

sul mercato, appartenenti alle Forze dell’Ordine magari, anche 

se non necessariamente, congedati. E poi il personale degli 

istituti di vigilanza e di investigazione per essere conformi 

a quanto richiesto dalla norma ed approfondire le proprie 

competenze.

Dal punto di vista didattico ogni Ente delinea, in conformità 

con quanto previsto dalla UNI 10459, un percorso con 

le sue specificità. San Giorgio in che cosa si distingue?

Uno dei cardini per noi è garantire l’equilibrio tra la serietà 

della formazione e le esigenze concrete di chi partecipa, 

anche nella gestione dei tempi. Il team del corso si impegna 

in ogni aspetto per trasferire e sviluppare «conoscenze, 

abilità e competenze in campo di Security tali da garantire 

la gestione complessiva del processo. Questo è inteso come 

complesso di attività di valutazione, gestione, mitigazione, 

controllo e riesame del rischio Security o di rilevanti sotto-

processi» come riporta la norma”.  Per San Giorgio “il come” 

fa la differenza.

I nostri esperti conducono i corsisti in un viaggio alla scoperta 

delle diverse dimensioni del Security manager in azione e 

garantiscono, con metodologie mirate, un vero e proprio 

addestramento per affrontare l’esame e conseguire la 

certificazione.

Stiamo parlando di 120 ore, di cui 88 in webinar con i docenti 

delle diverse materie (alcuni sono ex corsisti, perché è 

importante creare continuità e valore), 16 in FAD in autonomia, 

16 in presenza, il tutto coordinato da un’efficiente segreteria 

organizzativa.
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I pilastri del metodo si concretizzano nel passaggio graduale 

dall’acquisizione delle competenze alla messa in pratica, 

con analisi dei casi e simulazioni. Nelle giornate di aula 

fisica, con i nostri docenti più esperti, sono costruite su 

vere e proprie simulazioni di esame, per rafforzare anche 

quella componente emotiva che coinvolge tutti, perfino i 

più scafati professionisti, perché è un esame e non certo 

semplice.

 

Interessante la vostra formula, come si diceva prima 

facilitante, per i corsisti dal punto di vista organizzativo. 

Presidente Gabriele Guarino ci dica di più.

Per noi la componente di servizio inclusa nel prodotto è un 

fattore cruciale. Chi sceglie il Security Manager San Giorgio 

ha, diciamo così, il corso e gli “ancillary” perché il prezzo, 

sempre competitivo, include il valore dato al “tempo non 

speso” nel mettere insieme le cose.

Le 2 giornate finali in presenza sono incluse e si svolgono in 

comodi business hotel o villa storiche, raggiungibili da tutta 

Italia con i diversi mezzi di trasporto, sempre scelti dopo 

l’attenta analisi delle città di provenienza dei partecipanti.

L’accordo organizzativo con Quaser Certificazioni garantisce 

la gestione ottimale dei tempi perché al termine del corso 

e superato il test interno San Giorgio, i candidati hanno 
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la possibilità concreta di passare alla sessione di esame 

di certificazione senza altro pensiero che non quello di 

affrontarlo con serietà e preparazione e superarlo! Al resto 

ci pensiamo noi.

 

Approccio molto concreto, come sempre per voi.

Si, come parte del processo. Noi crediamo che mettere 

“comode” le persone negli oneri organizzativi, faciliti la 

fruizione dei corsi di alta qualità. In questo caso, sia l’iniziale 

che i refresh, si basano sull’estrema professionalità dei 

docenti, che uniscono competenza ed esperienza sul campo 

in diverse provenienze professionali, su un metodo che 

costantemente si innova mantenendo il rigore, e anche 

sul far sentire i corsisti sempre supportati per raggiungere 

l’importante traguardo finale.

Sinceramente l’importanza del riscontro è anche superiore 

alle aspettative: in 2 anni siamo alla 7° edizione del corso 

iniziale con 105 formati, e aumentano richieste per i refresh, 

con la nuova impostazione dinamica innovativa con un 

totale di 309 crediti rilasciati.

Siamo davvero soddisfatti, insieme ai Security Manager 

San Giorgio.

E siamo anche pronti per la nuova edizione in partenza 

a marzo.

Francesca Penati e Franco Fantozzi - Docenti San Giorgio

http://www.sangiorgionet.com

