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Roma, 19 ottobre 2023 
 
OGGETTO: SERVIZIO DI PRESIDIO-SICUREZZA NOTTURNO E VIGILANZA 
ANTINCENDIO E ANTINTRUSIONE PRESSO GLI IMMOBILI NELLA 
DISPONIBILITÁ DELL’ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BRERA PRESSO EX SCALO 
FARIN. 
 
Viene portato all’attenzione della scrivente il capitolato tecnico relativo ai servizi di cui all’oggetto. 
Ci corre l’obbligo, a tutela ed in rappresentanza del comparto della vigilanza privata e dei servizi di 
sicurezza, formulare alcune evidenze nonché stigmatizzare l’impostazione economica della gara. 
I servizi oggetti di gara infatti (denominati “presidio-sicurezza” e declinati in: vigilanza antintrusione – 
portierato – vigilanza antincendio) non ci fanno comprendere come mai la stazione appaltante abbia 
valutato non necessario l’utilizzo di guardie particolari giurate. 
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Tantopiù che l’orario di esecuzione del servizio, le mansioni richieste, il valore dei beni tutelati 
imporrebbero l’impiego di tale professionalità (art. 256 bis R.D 635/1940 – All. D punto 3.b.1 DM 
Interno 269/2010). 
Ma una nostra risposta sul perché di tale scelta organizzativa, l’abbiamo iniziata a ricavare analizzando 
l’impostazione economica della gara. 
Rileviamo infatti che la base d’asta pari ad € 30.700,00 (dove i € 700 sono gli incomprimibili costi della 
sicurezza) porta ad una tariffa oraria di circa € 10.51. 
In conseguenza è opportuno, pertanto, anche parlare del CCNL preso a riferimento, ovvero: Agenzia di 
sicurezza sussidiaria e degli istituti investigativi e di sicurezza (firmato AISS – UGL – Federterziario). Ci 
permettiamo evidenziare che non vi è certezza che lo stesso possa ritenersi allineato ai parametri da voi 
richiamati nel capitolato tecnico, ovvero gli articoli 57 e 102 c. 1 lett. a) del D. Lgs. n. 36/2023, oltre ad 
essere un CCNL scaduto. 
Di sicuro, però, c’è un dato chiaro, ovvero che il lavoratore che verrà impegnato nel servizio non potrà 
avere una retribuzione mensile superiore a € 700,00, per il lavoro svolto, altresì, in orario 22.00 – 
06.00. 
 
In ultimo ci permettiamo un richiamo che non è oggi irrilevante. Il settore della sicurezza disarmata sta 
vivendo un periodo di forte querelle politico-mediatica-giuridica proprio su argomenti connessi al salario. 
Non vi sarà sfuggito il dibattito mediatico su questo argomento, ma forse non avete avuto notizia dei 
commissariamenti giudiziali intervenuti a carico di primarie aziende del settore su iniziativa della Procura 
di Milano, proprio con riferimento alla paga mensile riconosciuta contrattualmente agli operatori di 
sicurezza, peraltro in applicazione di CCNL siglato con le organizzazioni sindacali confederali (Cgil-Cisl-
Uil). 
Ragione che ci induce a valutare una possibile evidenza delle risultanze di questa gara alla magistratura 
milanese.  
 
In ragione di quanto sopra esposto, ed in autotutela, chiediamo la ridefinizione del capitolato tecnico con 
l’affidamento dei servizi ad operatori con qualifica di GpG ed applicazione del relativo CCNL e delle 
connesse condizioni economiche. 
 
Certi della necessaria considerazione, si inviano distinti saluti. 
 
 
 

A.N.I.V.P. 
Il Presidente 

Avv. Claudio Moro 
 

 
 
 

 
 


